
Detail hodnocení

Název projektu Barvy brněnského Bronxu 2 - projekt komunitní práce v SVL 
Zábrdovice
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/25_106/0006090

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 25. 11. 2025
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_otevřená výzva - HK
Finalizováno Ano
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 67,50
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt řeší problém sociálního vyloučení a ohrožení 
sociálním vyloučením osob ze SVL v Brně prostřednictvím komunitní sociální práce. Situace v lokalitě 
je jasně popsána, doloženy jsou relevantní informace z ověřitelných zdrojů. Potřebnost projektu je 
podpořena i Potvrzením souladu projektu s Plánem sociálního začleňování Statutárního města Brna 
2022-2027. Předložený projekt navazuje na aktuálně realizovaný projekt s podobným zaměřením, 
nicméně v žádosti chybějí konkrétní informace o účinnosti aktivit stávajícího projektu, čímž je 
oslabena argumentace o nezbytnosti a účelnosti plánovaných aktivit. Projekt pouze v minimální míře 
naplňuje požadavek realizace opatření, která nebyla dosud implementována nebo opatření, která 
reagují na nové potřeby cílové skupiny. V projektu chybí začlenění cílové skupiny Poskytovatelé a 
zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších služeb na podporu sociálního 
začleňování, neboť součástí aktivit projektu je vzdělávání a podpora členů realizačního týmu. Projekt 
má stanoveny cíle, které odpovídají řešeným problémům a navazují na plánované klíčové aktivity. V 
projektu je plánována evaluace, na základě které bude možné zhodnotit posun v řešené 
problematice oproti výchozímu stavu. Soubor klíčových aktivit se sestává z relevantních postupů v 
oblasti komunitní práce, jejich realizace může vést ke zlepšení situace cílových skupin v území. Cílové 
skupiny budou do komunitních aktivit zapojeny adekvátním způsobem, projekt vhodně aplikuje 
obecné principy komunitní práce za účelem aktivizace a zplnomocnění obyvatel lokality. Cílové 
hodnoty indikátorů 551022, 600000, 670102 i 670031 jsou srozumitelně vysvětleny, odpovídají 
informacím v popisu klíčových aktivit. Indikátory jsou přiměřeně efektivní vůči rozsahu aktivit, jejich 
dosažení je reálné. Podrobné komentáře jsou uvedeny v hodnocení jednotlivých kritérií. 

HK požaduje doplnit CS Poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a 
dalších služeb na podporu sociálního začleňování, 
HK požaduje úpravu rozpočtu – viz tabulka, 



HK doporučuje projekt k podpoře po úpravě a krácení rozpočtu. 
Výše podpory po krácení je 7 465 920,00 Kč. 
Poznámka k výsledku
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1. Potřebnost 
K Ano 8,75 35,00 17,50 17,50  Ano

   1.1. Vymezení problému a cílové skupiny; 
Zaměřuje se projekt na problém/nedostatky, 
který/které je skutečně potřebné řešit a je 
cílová skupina adekvátní náplni projektu?  

K Ano 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatečné Žádost je zaměřena na pokračování aktivit a dlouholetou komunitní 
práci žadatele v lokalitě a předchozí projekt Barvy brněnského 
Bronxu. Projekt se zaměřuje na podporu komunitní práce a 
posilování participace obyvatel. Aktivity mají probíhat v sociálně 
vyloučené lokalitě Brno-střed/sever, Zábrdovice I. Situace v lokalitě 
je jasně popsána, doloženy jsou relevantní informace z ověřitelných 
zdrojů. Potřebnost projektu je podpořena i Potvrzením souladu 
projektu s Plánem sociálního začleňování Statutárního města Brna 
2022-2027. Předložený projekt navazuje na aktuálně realizovaný 
projekt s podobným zaměřením, nicméně v žádosti chybějí 
konkrétní informace o účinnosti aktivit stávajícího projektu, čímž je 
oslabena argumentace o nezbytnosti a účelnosti plánovaných aktivit. 
Projekt pouze v minimální míře naplňuje požadavek realizace 
opatření, která nebyla dosud implementována nebo opatření, která 
reagují na nové potřeby cílové skupiny. Systémově se jedná o 
totožná opatření jako v aktuálně realizovaném projektu, inovativní 
prvky představuje například nový způsob evaluace nebo vzdělávání 
členů týmu a aktivních členů komunity rozšířené o nové kreativní 
metody, které mohou být využitelné v komunitní práci. V projektu 
budou zapojeny adekvátní cílové skupiny Osoby žijící v sociálně 
vyloučených lokalitách a Veřejnost, rozsah cílových skupin je 
vyčíslen, potřeby osob z cílových skupin jsou popsány. Do projektu je 
nutné doplnit cílovou skupinu Poskytovatelé a zadavatelé sociálních 
služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších služeb na podporu 
sociálního začleňování, neboť součástí aktivit projektu je vzdělávání 
a podpora členů realizačního týmu. I s výše uvedenými výhradami je 
potřebnost projektu dostatečně zdůvodněna.  

Ano

2. Účelnost K Ano 7,50 30,00 15,00 22,50  Ano
   2.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 

K Ano 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Projekt má stanoveny cíle, které odpovídají řešené problematice a 
navazují na plánované klíčové aktivity. Nicméně, cíle projektu nejsou 
zcela adekvátně zvolené a popsané, částečně také s ohledem na to, 

Ano



správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění?  

že není popsaný výchozí stav (co se týká sousedských aktivit, 
vnímání lokality, zapojených dobrovolníků). Uspořádat ghetto fest a 
akce není cíl projektu, ale prostředek, jedná se o aktivity. Není 
zřejmé, kolik obyvatel má být zapojeno do průzkumu a specifikovaný 
průzkum a jeho otázky. Z aktivit vyplývá, co má být v projektu 
realizováno, jsou uvedené výstupy aktivit, nicméně očekávaná 
změna není relevantně konkrétně kvantifikovaně definovaná s 
ohledem na charakter aktivit. Zároveň nejsou cíle zcela provázané na 
klíčové aktivity v oblasti vzdělávání a supervize týmu a navázání 
spolupráce a síťování s novými aktéry.  

   2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu; 
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu nastavil?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Kritéria pro ověření naplnění cílů jsou součástí popisu cílů a 
očekávaných změn. V projektu je plánována evaluace, na základě 
které bude možné zhodnotit posun v řešené problematice oproti 
výchozímu stavu. K dispozici budou zdroje informací pro ověření 
změn. Žadatel bude jako evaluační nástroj používat systém EVKA, 
nicméně toto není více specifikováno a nejsou uvedena kritéria pro 
vyhodnocení naplnění cíle projektu. 

Ano

3. Efektivnost a hospodárnost K Ano 5,00 20,00 10,00 16,25  Ano
   3.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů?  

K Ano 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Realizační tým projektu hrazený z osobních nákladů se sestává z 
adekvátních pracovních pozic, zřejmá je nezbytnost odborných 
pracovníků, kapacita úvazků je příslušně zdůvodněna. Není zcela 
zřejmá nákladovost jednotlivých klíčových aktivit, přiřazení nákladů k 
aktivitám je pouze rámcové. Jednotkové sazby u většiny položek 
jsou v souladu s limity obvyklých mezd/platů v rámci OPZ+, výjimku 
tvoří položka 1.1.1.6 Koordinátor komunitní práce 0,5. Krácení je 
popsáno v příloze hodnocení. S dílčí úpravou je rozpočet projektu 
akceptovatelný vzhledem k rozsahu aktivit a výstupům projektu 

Ano

   3.2. Adekvátnost indikátorů; Jak jsou 
nastaveny cílové hodnoty indikátorů?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré Žadatel nastavil správně skupiny indikátorů, a to indikátory 551022, 
600000 (včetně 6 pracovníků týmu), 670031, 670102. U všech 
indikátorů uvedl způsob naplňování jejich hodnot. Naplnění hodnot 
je vzhledem ke zkušenostem žadatele reálné. 

Ano

4. Proveditelnost K Ano 3,75 15,00 7,50 11,25  Ano
   4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 
adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Cílové skupiny budou do komunitních aktivit zapojeny adekvátním 
způsobem, projekt vhodně aplikuje obecné principy komunitní práce 
za účelem aktivizace a zplnomocnění obyvatel lokality. Zájem 
cílových skupin je zhodnocen na základě dosavadních zkušeností 
žadatele z působení v území, nicméně v žádosti není uvedeno, kolik 
osob se aktuálně aktivně do práce zapojuje. Žadatel spolupracuje s 
řadou organizací v místě a je napojen na místní romské rodiny, což je 
deklarováno, ale neodůvodněno, jaké má toto výsledky. Intenzita 

Ano



práce s účastníky, způsob zapojení do vyhodnocení aktivit, metody 
výběru aktivit nejsou uvedené. Motivačně má působit zapojení 
peerů.  

   4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 
návaznost; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 

K Ano 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Klíčové aktivity vhodně reagují na potřeby cílových skupin a 
vzájemně na sebe navazují, pro komunitní práci jsou zvoleny 
adekvátně. Každá klíčová aktivita má stanoveny měřitelné výstupy, 
vyčíslen je počet plánovaných akcí. Rámcový harmonogram realizace 
je uveden v popisu jednotlivých klíčových aktivit. Způsob realizace 
klíčových aktivit je přiměřeně efektivní a je proveditelný. V žádosti 
chybí konkrétnější popis způsobu komunitní práce, například 
rozsahy aktivit, četnost setkávání, kolik osob má být zapojeno do 
mapování, do jednotlivých aktivit, zda a kolik je pracovních skupin, 
jak probíhá volba témat pro řešení. Z popisu vyplývá, že práce na 
tématu probíhá prostřednictvím nástěnky, není jasné, zda jsou i 
osobní skupinová setkávání komunity a jak probíhá prioritizace 
témat.   

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
6090-HK - Krácení s paušálem 6090-HK - Krácení s paušálem.xlsx




